
Wir suchen für unsere CJG Jakob-van-Gils-Schule, Förderschule für Emotionale und 
soziale Entwicklung, Lernen und Sprache in Bergheim eine

stellv. Schulleitung (m/w/d) im Ersatzschuldienst
als Planstelleninhaber*in / Angestellte*r 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als Konrektor*in für eine der vier Förderschulen in Trägerschaft der Caritas-Ju-
gendhilfe-Gesellschaft. Die Vergütung erfolgt nach Landesbeamtenbesoldung oder TV-L mit Möglichkeit 
zur beamtengleichen Beschäftigung.

An der CJG Jakob-van-Gils-Schule werden zurzeit 165 Schüler*innen in der Primar- und Sekundarstufe I  unter
richtet. Momentan sind ca. 10 Schüler*innen auch Bewohner*innen der Jugendhilfeeinrichtung CJG Haus St. 
Gereon, die anderen Schüler*innen kommen aus dem gesamten Rhein-Erft-Kreis.

In der CJG arbeiten Menschen, die sich unabhängig von ihrer Herkunft, Religionszugehörigkeit, sexuel-
len Orientierung, Identität und ihrem Geschlecht für die Belange von Kindern, Jugendlichen und Famili-
en einsetzen.

Eine Arbeit 
mit Sinn

CJG Haus St. Gereon
Marina Bischof und Diane Panzer-Abholte 
Pädagogische & kaufmännische Einrichtungsleitung
Van-Gils-Str. 10 | 50126 Bergheim 

Wenn Sie Interesse an dieser vielseitigen Leitungsstelle haben, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie dafür gerne unser Formular zur 
Online-Bewerbung: https://www.cjg-hsg.de/karriere

Ihre Aufgaben
•	Verantwortung für die Schule und ihre  

konzeptionelle Weiterentwicklung
•	Steuerung, Koordination und Vernetzung der  

schulischen Angebote
•	Vertretung der schulischen Belange nach innen  

und außen
•	Personalverantwortung und -organisation
•	enge Kooperation mit dem CJG Haus St. Gereon;  

gemeinsame Gremienarbeit und  
wöchentliche Arbeitstreffen

•	Zusammenarbeit mit den anderen Schulleitungen  
in der CJG und der Schulträgerin

•	Kooperation mit außerschulischen Partner*innen

Ihre Fähigkeiten
•	Erfüllen der Dienstzeiterfordernis (LVO § 7)  

und Eignung nach der Ersatzschulverordnung 
(ESchVO § 8)

•	Lehrbefähigung für Sonderpädagogik oder  
zum Lehramt für Sonderschulen

•	annehmende und zugewandte Haltung gegenüber 
allen am Schulleben Beteiligten

•	ganzheitlicher und wohlwollender Blick auf alle  
Schüler*innen

•	schul- und arbeitsrechtliche Kenntnisse
•	Führungskompetenz und Teamfähigkeit
•	Anerkennung unserer christlichen Haltung und Werte


